PLANIFICACION DE ACTUACION FRENTE AL COVID-19

.Actividad programada
LEYENDA: .Actividad cumplida (R
| — . iskconsulting
Actividad incumplida

*_ & Asociados Cia. Ltdc

Actividad cumplida parcialmente

Realizar pruebas COVID a los trabajadores (se sugiere realizar pruebas

mensualmente) (Este requisito no es obligatorio) $ 4.950,00 Todos

Colocar sefialética de prevencion frente al COVID-19 $ 45,00 Delegado de SSO

Dotar de proteccion respiratoria a todos los trabajadores (KN95 / diariamente) $ 3.630,00 Gerencia Qeneral
Operaciones

Realizar el monitoreo de deteccién temprana de posibles sintomas del COVID-

) . - ; Delegado SSO
19 mediante termémetro digital para controlar temperatura, de igual maneraj -
. . ) S . . $ 490,00 Médico

mediante el oximetro para medir la saturaciéon de oxigeno (Comprar termémetro .

Ocupacional

digital y Oximetro)

En caso de tener casos positivos COVID-19, disponer de protocolos para laj Gerencia RRHH

. » - S $ - Médico

implementacién de cerco epidemioldgico .
Ocupacional

Realizar encuestas de bienestar a los trabajadores para detectar familiares en| $ ) Asistente de

grupos vulnerables o en exposicion al virus Recursos Humanos

Asistente de
Recursos Humanos

Aplicar protocolos de limpieza y desinfeccion de oficinas, bafios y espacios de]

vigilancia de camaras (Fumigacién mensual, Alcohol y cloro para uso diario) 375,00

Asistente de
Recursos Humanos

Garantizar agua, jabon y toallas desechables de manera permanente para elf
personal administrativo y operativo

Responsable de
SSO
Asistente de
Recursos Humanos
Gerente de
Recursos Humanos
Asesor SSO

Establecer protocolos de limpieza y desinfeccion para proveedores y visitantes]
en oficinas y &reas de vigilancia (Comprar bandejas de desinfeccion)

Capacitar e todos los trabajadores en temas de prevencién contra el COVID-19

Gerente de

Trabajar por turnos u horarios para reducir la aglomeracién de trabajadores
Recursos Humanos




