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PROTOCOLO DE RETORNO LABORAL FRENTE AL COVID-19

1. OBJETIVOS

e Prevenir la proliferacion del coronavirus (COVID — 19), a través de la
implementacién de medidas bdsicas necesarias, que permitird minimizar la
probabilidad de contagio de los trabajadores durante la ejecucion de sus

actividades laborales presenciales.
e Garantizar la salud de los colaboradores y nuestra cadena de valor.
e Asegurar la continuidad de nuestro negocio y mantenimiento de las operaciones.

2. ALCANCE

Aplica a todo el personal de RISKCONSULTING & ASOCIADOS CIA. LTDA.

3. RESPONSABLE

La revision y aprobacion de este protocolo esta a cargo del Gerente General.

4. PROCEDIMIENTO

RISKCONSULTING & ASOCIADOS CIA. LTDA., ante la emergencia sanitaria debido
al Coronavirus SARSCOV2 o COVID-19, elaborara protocolos de actuacion

considerando lo siguiente:

4.1. RECURSOS HUMANOS

e El departamento de Recursos Humanos priorizard en todo momento la
continuidad del teletrabajo en los casos que sea posible hacerlo.

¢ Recursos Humanos colaborara estrechamente en las actividades relacionadas
con el médico ocupacional, responsable y asesor de seguridad y salud
ocupacional.

e Recursos Humanos realizard el seguimiento a todas las personas que se
encuentren de vacaciones, con permiso médico o calamidad doméstica. De

igual manera se tendra un control del ausentismo laboral.
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4.2. PROTOCOLOS DE ACTUACION FRENTE AL COVID-19

¢ RISKCONSULTING & ASOCIADOS CIA. LTDA. elaborara protocolos de
actuacion frente al COVID-19, utilizando el “Anexo 1 — PROTOCOLO DE

ACTUACION FRENTE AL COVID — 19” para las siguientes actividades:

Uso de transporte publico
Conduccion de Vehiculos
Mensajeria

Trabajo de oficina, limpieza y vigilancia de cAmaras

>
>
>
>
>
» Uso de sala de reuniones

» Uso de servicios higiénicos

» Uso de cafeteria

» Trabajo en recepcion

» Recibimiento de proveedores y visitas
» Uso de uniforme y ropa de trabajo

>

desinfeccién

Limpieza y desinfeccion de oficinas y salas de vigilancia de camaras

Protocolos de preparacion de mezcla de productos de limpieza y

e Elformato “Anexo 1 — PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AL COVID —

19” cumplira con lo siguiente:
» Proceso

» Puesto de trabajo

» Actividad

» Objetivo

» Nivel de Riesgo COVID-19
>
>

Equipo de Proteccidn Individual

Paso a paso de las medidas preventivas ante el COVID-19

4.3. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS POR

COVID-19

o El Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional actualizara la matriz de

identificacidn peligros y evaluacién riesgos y todos los procesos legales en la

materia, tomado en cuenta el incremento del nivel de riesgo por el nuevo

Coronavirus SARSCOV2 o COVID-19.
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e La matriz de identificacion peligros y evaluacion riesgos contemplara los niveles
de riesgos por cada puesto de trabajo y actividad de cada uno de ellos.
e En los protocolos se incluira el nivel de riesgos por COVID-19 para todos los

puestos de trabajo.

4.4. CONTROL DE RIESGOS POR COVID-19

e Para el control de riesgos se aplicaran jerarquias de controles recomendadas y
avaladas por organismos internacionales como la OMS, OSHA, NIOSH vy
organismos nacionales como Ministerio del Trabajo, Ministerio de Salud, entre
otros.

e En RISKCONSULTING & ASOCIADOS CIA. LTDA. tomaremos como
referencia la siguiente jerarquia de controles, sin excluir las disposiciones

legales vigentes:

Jerarquia de controles

Mas
efectivo m Eliminar el peligro fisicamente

—-| Aislar a las personas del peligro
Controles
Cambiar la manera de trabajar de las personas
_‘ Proteger al trabajador con equipo
Menos de proteccion personal
efectivo
Fuente: NIOSH

e Los controles también se aplicaran en la elaboracion de protocolos de
actuacion frente al COVID-19.

e En los controles se tomard en cuenta las restricciones de reincorporacion del
personal vulnerable frente al COVID-19 como:

> Personas de la Tercera edad
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4.5.

4.6.

4.7.

» Mujeres en estado de gestacion
» Personas con discapacidad

» Personas que padecen de afecciones médicas preexistentes

PLAN DE MOVILIDAD DE LOS TRABAJADORES

RISKCONSULTING & ASOCIADOS CIA. LTDA. implementara un Plan de
Movilidad de los Trabajadores, para ello utilizara el “Anexo 7 — PLAN DE
MOVILIDAD DE LOS TRABAJADORES”.

El Plan de Movilidad de los Trabajadores contendra al menos las siguientes

variables:

» Datos del trabajador

» Turnos de trabajo

» Horarios de trabajo

» Rutas de transporte publico

» Sector de residencia de los trabajadores

INFORMACION Y COMUNICACION

RISKCONSULTING & ASOCIADOS CIA. LTDA. garantizara la informacion
acerca de las medidas de prevencion ante el COVID-19 mediante carteleras,
correos electrénicos

Asi mismo, RISKCONSULTING & ASOCIADOS CIA. LTDA. definira los
canales de comunicacion interna y externa acerca en temas relacionados el
COVID-19.

El delegado de seguridad y salud, como representante de participacion de los
trabajadores, tendra derecho a la informacion y comunicacion correspondientes
por temas de COVID-19.

SEGURIDADES EN EL LUGAR DEL TRABAJO

RISKCONSULTING & ASOCIADOS CIA. LTDA. realizara una inspeccion de los
puestos de vigilancia e instalaciones administrativas. Para ello utilizara el
“Anexo 2 - LISTA DE VERIFICACION DE SEGURIDAD Y SALUD COVID —
19”.
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El empleador o quien haga las veces deberd explicar a los trabajadores las
normas de prevencion, control de riesgos, incluido el riesgo bioldgico.

Registrar durante el ingreso informacion de la salud de los trabajadores, y la
toma de temperatura. Llenar la Encuesta de Salud Ocupacional (Anexo 03).
Los trabajadores deberan realizar un adecuado lavado de manos con jabon
liquido y desinfeccidn, al ingreso a su lugar trabajo y luego de tener contacto
con superficies y areas comunes.

Es imprescindible usar mascarilla durante la jornada laboral (se excluye el
respirador N95 ya que estan contempladas para uso de personal sanitario).

Los trabajadores deberan mantener la distancia interpersonal de al menos 2
metros, tanto en la entrada y salida del lugar de trabajo como durante la
permanencia en el mismo.

Se deberan cerrar las areas comunes no imprescindibles y en aquellas
necesarias se estableceran procedimientos adecuados para mantener el
distanciamiento social.

Se debe organizar la entrada al trabajo de forma escalonada para evitar
aglomeraciones en el transporte institucional y publico y en la entrada a los
lugares de trabajo.

Si el espacio de trabajo no permite mantener la distancia interpersonal en los
turnos ordinarios, se debe contemplar la posibilidad de redistribuir las tareas,
modificar horarios de trabajo y/o hacerlas por teletrabajo.

Se recomienda facilitar el teletrabajo y las reuniones por teléfono o
videoconferencia, especialmente si el lugar de trabajo no cuenta con espacios
donde los trabajadores puedan respetar la distancia interpersonal.

Se recomienda evitar desplazamientos de trabajo que no sean esenciales y
gue puedan solventarse mediante llamada o videoconferencia.

Se recomienda restringir el uso compartido del equipo de trabajo personal,
como accesorios personales, teclados, laptops, mouse, entre otros.

En RISKCONSULTING & ASOCIADOS CIA. LTDA., se deberan implementar
medidas para minimizar el contacto entre las personas trabajadoras y los

clientes o publico en general. Se atendera con las siguientes consideraciones:
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El aforo méximo deberd permitir cumplir con el requisito de distancia
interpersonal minimo 2 metros de distancia. Para ello se debera implementar

la siguiente formula:

A _ AT -40

4

En donde:

A = Aforo

AT = Area Total

AO = Area Ocupada

# 2 = Constante para mantener 2m de distanciamiento
-y -T =TT =TT
A
S I I U

N
Vv vv.r-r
A
S Y. Y. Y. Y. Y. §.

0% 0% 0% 0% 0% O% .NS
V..V V. V...V

En actividades relacionadas a la atenciéon de usuarios/clientes debe

realizarse a través de barreras que pueden ser de vidrio o pantallas de
plastico.

Se debe vigilar el cumplimiento estricto del distanciamiento social de forma
permanente, habilitando mecanismos de control de acceso en las entradas.
Todo publico, incluido el que espera, debe guardar la distancia interpersonal.
Los equipos de proteccion individual se determinaran en torno al riesgo de
cada actividad.

Limpiar y desinfectar el lugar de trabajo, después de atender a un cliente,
entre turnos de trabajo y durante el descanso del personal del centro de

trabajo.

» Capacitar y entrenar a los profesionales en higiene y desinfeccién de manos

e higiene. Se debera llenar un registro de asistencia a la capacitacion,
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utilizando el *Anexo 6 — REGISTRO DE ASISTENCIA A FORMACION Y
CAPACITACION”.

4.8. LIMPIEZA Y DESINFECCION

¢ RISKCONSULTING & ASOCIADOS CIA. LTDA., establecerd horarios y
frecuencia de limpieza y desinfeccion de todas las areas y para el seguimiento
de del programa de limpieza y desinfeccion utilizara el “Anexo 5 - PLANILLA
DE SEGUIMIENTO LIMPIEZA Y DESINFECCION COVID —19”.

e Para realizar el trabajo de limpieza y desinfeccion de las instalaciones y
puestos de trabajo el personal utilizara todo el equipo de desinfeccion
necesario.

e Los quimicos de limpieza y desinfectantes como cloro, jabon en polvo,
concentracion de hipoclorito de sodio al 0,1% o alguna otra sustancia, deberan

haber sido analizados y avalados por la unidad de seguridad y salud en el

trabajo. Estos implementos deben permanecer en las éareas de
almacenamiento especificas y sefalizadas.
NUMERODE  NOMBRE DE LA . . TIEMPO DE
REGISTRO EPA SUSTANCIA CONCENTRACION PREPARACION ACTUACION
. 1,5 litros de perdxido de hidrogeno
Perdxido de . .
10324-230 hidréeeno 0,5% y 1.5 litros de agua para obtener 3 2 min
g litros al 0.5% (OSHA, 2002)
Acido 500 ml de Acido hipocloroso 500ml|
89896-2 hipocloroso 0,5% de agua para obtener 1 litro al 0,5 1 min
P (PMC, 2020)
Agregar 40 ml de Hipoclorito de
Hipoclorito sodio al 5% y 960 ml de agua para .
1672-67 0,5% 1
de sodio ? obtener un 1000 ml al 0,2% (2500 min
ppm) (PMC, 2020)
4 ml Acido peracético al 5%
1677-204 Acido 0,2% (50000 ppm) a 996 ml deagua |\,
peracético para obtener un 1 litro de solucién
al 0,2% (SALLES, 2010)
Amonio 250 ml por un galén de agua .
777-128 0,19 10
cuaternario 1% (OSHA, 2015) min
Puro no requiere mesclar o diluirse .
4368-1 Alcohol 709 1
84368 coho 0% (OMS, 2020) min
Agua . - .
777-131 . 0,2% a 0,4% No necesita diluirse (EPA, 2020) 10 min
electrolizada
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4.9.

4.10.

Una vez efectuado el proceso de limpieza, se debe realizar la desinfeccion de
superficies ya limpias, de manera frecuente (al menos dos veces por turnos)
con la aplicacién de productos desinfectantes a través del uso de rociadores,
toallas y trapeadores, especialmente bancas, manillas de lavabos y duchas y
puertas de canceles.

Con una bomba de aspersién o rociador manual, se debe proceder a aplicar el

desinfectante a todos los vestidores.

ATENCION MEDICA DE LOS TRABAJADORES

El médico ocupacional realizara la atencion de los trabajadores de manera que
se reduzca el riesgo de contagio del COVID-19.

» Atencién presencial

» Telemedicina

Para la atencion presencial el Médico utilizara todo el equipo de bioseguridad
necesario.

RISKCONSULTING & ASOCIADOS CIA. LTDA., frecuentemente realizara
encuestas de salud ocupacional del Covid-19 a sus trabajadores, utilizando el
“Anexo 3 - ENCUESTA DE SALUD OCUPACIONAL COVID-19”.

DETECCION TEMPRANA DE COVID-19 POSITIVO

Para la deteccion temprana de COVID-19 positivo por parte de un trabajador de
RISKCONSULTING & ASOCIADOS CIA. LTDA., el médico ocupacional
establecera los mecanismos necesarios para ello, entre los cuales podré estar
las siguientes técnicas:

» TermoOmetros digitales

» Camaras termogréficas

» Oximetro

» Encuestas de morbilidad sentida o sintomatologias

» Para el control de temperatura se manejara el siguiente flujograma:
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PROTOCOLO DE RETORNO A LAS ACTIVIDADES POR COVID-19

@skconsulting

*_ _“& Asociados Cia. Ltda.

GERENCIA GENERAL FECHA: 03/06/2020

e El médico ocupacional, establecera los formatos de informes y periodicidad

correspondientes acerca del seguimiento realizado
e Para la realizacién de pruebas rapidas de deteccion del Covid-19, se podra

tomar en cuenta el siguiente algoritmo:

Algoritmo de conducta a seguir ante resultados de pruebas rapidas

[ ]

PRUEBA RAPIDA PARA
ANTICUERPOS IgG E IgM
IgG+/IgM+

PCR AISLAMIENTO *

INMUNIDAD/
ACTIVIDAD
NORMAL

REPETIR EN
5A 7 DIAS

1gG+/1gM- 1gG-/IgM+

—

1gG-/1gM+ 1gG+/lgM+
FALSO POSITIVO SEROCONVERSION —
1EM ENFERMEDAD ACTUAL
3

*Considerar realizacion de RT-PCR
Elaboracién propia
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4.11.

PROTOCOLO DE NOTIFICACION DE COVID-19 A LA AUTORIDAD

SANITARIA

4.12.

4.13.

El médico ocupacional determinard si un caso es sospechoso o probable para
notificarlo

RISKCONSULTING & ASOCIADOS CIA. LTDA. notificara los casos probables
0 sospechosos a la autoridad sanitaria correspondiente por medio del nimero
171.

A pedido del médico ocupacional se podra aplicar la prueba para determinar si
el trabajador es COVID-19 positivo de manera particular o por medio de las

instituciones publicas.

CASOS DE COVID-19 POSITIVO

En caso que se presente un caso COVID-19 positivo se tomaran las siguientes
acciones:

» Aislamiento del trabajador

» Cerco epidemiolégico del personal expuesto

» Seguimiento del estado de salud del trabajador

NOTIFICACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD

PROFESIONAL

4.14.

Si se determina la condicion causa-efecto para calificar un caso de COVID-19
positivo como accidente de trabajo o enfermedad profesional, se lo realizara a
través de la pagina web del IESS y se calificard el caso conforme los
procedimientos establecidos por Riesgos del Trabajo del IESS.

En caso de aviso de accidente de trabajo o enfermedad profesional por COVID-
19 positivo, aplicaran los mismos tiempos, términos y plazos que la ley
establece.

Entre otros documentos, se deberé incluir resultado el examen de COVID-19

positivo para calificar el accidente de trabajo o enfermedad profesional

DISCRIMINACION CON PERSONAL COVID-19 POSITIVO

No se podra discriminar al personal que haya presentado COVID-19 positivo,
conforme la legislacién nacional vigente, asi como lo definido por tratados

internacionales debidamente ratificados por el Ecuador.
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4.15.

4.16.

Se garantizard la estabilidad laboral para el personal que presente COVID-19

positivo.

BIENESTAR SOCIAL

RISKCONSULTING & ASOCIADOS CIA. LTDA. dard seguimiento integral a
todos sus trabajadores, en especial a los trabajadores que pertenecen a grupos
vulnerables.

En caso que un trabajador requiera soporte psicolégico, RISKCONSULTING &
ASOCIADOS CIA. LTDA. fomentara dicha atencién por medio de profesionales
o centros de salud calificados.

Para ayudar a los trabajadores a reducir el estrés y la ansiedad derivados de

las pandemias, se considerara la posibilidad de:

» Se mantendra una comunicacion clara y precisa con los trabajadores y se
les proporcionar4 toda la informacibn necesaria para responder sus
inquietudes.

» Se tranquilizar4 a los trabajadores sobre las medidas adoptadas por la
empresa para responder a la pandemia.

» Se compartiran los nameros de teléfonos internos y externos para que los
trabajadores sepan con quién contactar en caso de que necesiten apoyo o
se sientan abrumados.

» Se animard a los trabajadores a racionalizar la informacién y noticias que
observan. Deberan informarse mediante fuentes fidedignas, como un
organismo nacional de salud o la OMS.

» Se dotara a los responsables técnicos de los conocimientos y los recursos
necesarios para dialogar con sus equipos, comprobar cOmo se encuentran y

reconocer las sefiales de angustia.

PROVEEDORES Y VISITANTES

Todas las visitas de proveedores y visitantes deberan ser reguladas de manera
gue no exista aglomeracion de personas en el area de recepcion.
Todos los visitantes y proveedores deberan ingresar con proteccién respiratoria

y permanecer con la mismo en todo momento.
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o RISKCONSULTING & ASOCIADOS CIA. LTDA. proporcionara Alcohol en Gel
para todas las visitas y proveedores.
e En caso de recibir visitas o proveedores de debera mantener la distancia de 2

metros, en la sala u oficina que se defina para cada caso.

4.17. SENALIZACION ANTE EL COVID-19

e Se colocard sefalizaciobn adecuada para el cumplimiento para minimizar el
contagio de COVID-19

Obligatorio
lavarse las
manos

Obligatorio Toser o estornudar
mantener la obligatorio de il en el interior del

distancia mascarilla e

Prohibido PELIGRO PRECAUCION
aglomeracién Riesgo Riesgo de

CLLUEY \_Biolégico / \ _COVID-19 )

Prohibido

saludar de
mano

4.18. PLANIFICACION DE ACTUACION FRENTE AL COVID-19

e La planificacion de la actuacion frente al COVID-19 contendran tendran la
siguiente informacion:

Descripcion de las actividades programadas

Objetivos y metas por cada actividad

Metodologia a utilizar

Fecha de programacion de las actividades

Responsable del cumplimiento

Recursos econdmicos necesario

Estado de cumplimiento

Justificacion en caso de incumplimiento

YV V V VYV V VYV V V VY

Reprogramaciones en caso de ser necesario
e La planificacién de actuacion frente al COVID-19 se cumplira conforme el

siguiente cuadro:




/\i‘skconsulting
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PROTOCOLO DE ELABORACION DE PROTOCOLOS DE
ACTUACION FRENTE AL COVID-19

GERENCIA GENERAL
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PLANIFICACION DE ACTUACION FRENTE AL COVID-19

Realizar pruebas COVID a los trabajadores (se sugiere realizar pruebas
mensualmente) (Este requisito no es obligatorio)

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL | AGO | SEP | OCT | NoV | DIC

Colocar sefialética de prevencion frente al COVID-19

Dotar de proteccion respiratoria a todos los trabajadores (KN95 /
diariamente)

Realizar el monitoreo de deteccion temprana de posibles sintomas del
COVID-19 mediante termémetro digital para controlar temperatura, de
igual manera mediante el oximetro para medir la saturacién de oxigeno
(Comprar termometro digital y Oximetro)

En caso de tener casos positivos COVID-19, disponer de protocolos
para la implementacion de cerco epidemiolégico

Realizar encuestas de bienestar a los trabajadores para detectar
familiares en grupos vulnerables o en exposicién al virus

Aplicar protocolos de limpieza y desinfeccién de oficinas, bafios y
espacios de vigilancia de camaras (Fumigacion mensual, Alcohol y cloro
para uso diario)

Garantizar agua, jabdn y toallas desechables de manera permanente
para el personal administrativo y operativo

Establecer protocolos de limpieza y desinfecciéon para proveedores y
visitantes en oficinas y areas de vigilancia (Comprar bandejas de
desinfeccién)

Capacitar e todos los trabajadores en temas de prevencién contra el
COVID-19

Trabajar por turnos u horarios para reducir la aglomeracion de
trabajadores

Todos

Delegado de SSO

Gerencia General
Operaciones

Delegado SSO
Médico Ocupacional

Gerencia RRHH
Médico Ocupacional

Asistente de
Recursos Humanos

Asistente de
Recursos Humanos

Asistente de
Recursos Humanos

Responsable de
SSO
Asistente de
Recursos Humanos

Gerente de
Recursos Humanos
Asesor SSO

Gerente de
Recursos Humanos
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4.19. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

¢ RISKCONSULTING & ASOCIADOS CIA. LTDA., debera suministrar a sus
trabajadores el EPP, de acuerdo con las actividades que realicen y registrar la
entrega de los mismos. Dicha dotacién de EPP no tendra costo alguno para el

trabajador.

e Se debera llenar el formato de entrega de EPP, el cual tendréa que ser firmado por el
trabajador, para ello se utilizara el “Anexo 4 - REGISTRO DE ENTREGA DE
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL COVID —19.”

e Para determinar el Equipo de Proteccion Personal necesario para cada trabajador
se debera tomar en cuenta el nivel de riesgo presente en las actividades de su

puesto de trabajo como se indica en la siguiente matriz:


https://riskco.asesoriapym.com/wp-content/uploads/2020/08/ANEXO-4-REGISTRO-DE-ENTREGA-DE-EQUIPOS-DE-PROTECCION-PERSONAL-COVID-–-19-RISKCONSULTING.pdf
https://riskco.asesoriapym.com/wp-content/uploads/2020/08/ANEXO-4-REGISTRO-DE-ENTREGA-DE-EQUIPOS-DE-PROTECCION-PERSONAL-COVID-–-19-RISKCONSULTING.pdf
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MATRIZ DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

Guantes Proteccion
. quirurgicos, | Respiratoria . Overol Pantalla
Mandil Cofia Zapatones Gafas
! nitrilo o N95, FFP2 o ! P descartable Facial
DESCRIPCION EPP latex FFP 3
wapell| Actividades de Mensajeria y cobranzas o ()

ALTO

Servicios generales y limpieza o o o

Actividades administrativas y de oficina o
RIESGO
MEDIO

Reuniones con proveedores y clientes ()
ISR | Supervision de camaras de vigilancia o
BAJO

Fuente: OSHA - CDC - OMS

NIVELES DE RIESGO OSHA COVID-19
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4.20. DISPOSICION DE RESIDUOS PELIGROSOS E INFECCIOSOS (EPP
CONTAMINADOS)

e El técnico de seguridad sera el encargado de la disposicion de los residuos

4.21.

peligrosos e infecciosos de los EPP contaminados.

El técnico seguridad, gestionara el almacenamiento de equipos de proteccion

personal utilizados por los trabajadores de la empresa.

El técnico de seguridad, capacitard al personal operativo y administrativo en el
manejo y disposicion final de EPP, insistiendo en que no se deben mezclar con la
basura comin o desechos. Se deberd llenar un registro de asistencia a la
capacitacion, utilizando el “Anexo 6 — REGISTRO DE ASISTENCIA A
FORMACION Y CAPACITACION”.

Los EPP utilizados deberan ser depositados en &reas asignadas para los mismos,
que deben permanecer con la sefializacion respectiva. Los tanques para deposito
de EPP utilizados, deben ser metélicos con tapa y dentro de estos, se debe colocar

una funda color rojo.

Los tanques de almacenamiento de residuos deben estar bajo cubierta evitando

contacto directo con el agua y el viento.

El desalojo de estos EPP se los realizara semanalmente, siguiendo todos los

protocolos de bioseguridad

ANEXOS

“Anexo 1 — PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AL COVID —19”.

“Anexo 2 - LISTA DE VERIFICACION DE SEGURIDAD Y SALUD COVID —19”.

“Anexo 3 - ENCUESTA DE SALUD OCUPACIONAL COVID-19”.

“Anexo 4 - REGISTRO DE ENTREGA DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
COVID - 19.”

“Anexo 5 - PLANILLA DE SEGUIMIENTO LIMPIEZA Y DESINFECCION COVID —19”.
“Anexo 6 — REGISTRO DE ASISTENCIA A FORMACION Y CAPACITACION”.

“Anexo 7 — PLAN DE MOVILIDAD DE LOS TRABAJADORES”.

“Anexo 8 - PLANIFICACION DE ACTUACION FRENTE AL COVID-19



https://riskco.asesoriapym.com/wp-content/uploads/2020/08/ANEXO-6-REGISTRO-DE-ASISTENCIA-A-FORMACION-Y-CAPACITACION-RISKCONSULTING.pdf
https://riskco.asesoriapym.com/wp-content/uploads/2020/08/ANEXO-6-REGISTRO-DE-ASISTENCIA-A-FORMACION-Y-CAPACITACION-RISKCONSULTING.pdf
https://riskco.asesoriapym.com/wp-content/uploads/2020/08/ANEXO-1-PROTOCOLO-DE-ACTUACIÓN-FRENTE-AL-COVID-19-RISKCO.pdf
https://riskco.asesoriapym.com/wp-content/uploads/2020/08/ANEXO-2-LISTA-DE-VERIFICACIÓN-DE-SEGURIDAD-Y-SALUD-COVID-19-RISKCONSULTING.pdf
https://riskco.asesoriapym.com/wp-content/uploads/2020/08/ANEXO-3-ENCUESTA-SALUD-OCUPACIONAL-RISKCO.pdf
https://riskco.asesoriapym.com/wp-content/uploads/2020/08/ANEXO-4-REGISTRO-DE-ENTREGA-DE-EQUIPOS-DE-PROTECCION-PERSONAL-COVID-–-19-RISKCONSULTING.pdf
https://riskco.asesoriapym.com/wp-content/uploads/2020/08/ANEXO-4-REGISTRO-DE-ENTREGA-DE-EQUIPOS-DE-PROTECCION-PERSONAL-COVID-–-19-RISKCONSULTING.pdf
https://riskco.asesoriapym.com/wp-content/uploads/2020/08/ANEXO-5-PLANILLA-DE-SEGUIMIENTO-LIMPIEZA-Y-DESINFECCIÓN-COVID-19-RISKCO.pdf
https://riskco.asesoriapym.com/wp-content/uploads/2020/08/ANEXO-6-REGISTRO-DE-ASISTENCIA-A-FORMACION-Y-CAPACITACION-RISKCONSULTING.pdf
https://riskco.asesoriapym.com/wp-content/uploads/2020/10/ANEXO-7-–-PLAN-DE-MOVILIDAD-DE-LOS-TRABAJADORES-RISKCONSULTING-2.pdf
https://riskco.asesoriapym.com/wp-content/uploads/2020/10/Anexo-8-PLANIFICACIÓN-DE-ACTUACIÓN-FRENTE-AL-COVID-19.pdf

